
Verständnisfähigkeit

Lösungsorientiertes Handeln

Entscheidungsfähigkeit

Zielgruppenorientierte FührungExpertiseWertorientierung

Kommunikationsfähigkeit Planungs-und Organisationsfähigkeit

Verantwortungsbewusstsein

Beurteilungsvermögen

Anpassungsfähigkeit 

Teamfähigkeit

Belastbarkeit 

Initiative 

Offenheit für 
Veränderung 

Optimismus 

Trainerqualität

Zuverlässigkeit 
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Sozial-Kommunikative Kompetenz

Aktivitäts- und Handlungskompetenz

Fach- und Methodenkompetenz

Personale Kompetenz 


